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ESTATUTOS ASDECCOL 2019

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE SERVIDORES PUBLICOS DE LOS ORGANOS DE
CONTROL DE COLOMBIA“ASDECCO L”

CAPITULO I; NOMBRE DE LA ASOCIACION

ARTICULO 1.~ Con el nombre de Asociacion de Servidores PUblicos de los Oraanos de Control de
Colombia - ASDECCOL, se establece una organizacicn sindical de primer grado v por rama de
actividad econdmica, la cual funclonara de acuerds con la Constitucion Politica de Colombiz, el
Codigo Sustantivo del Trabajo, los canvenios internacionales y demds disposiciones pertinentes, La
asociacion estard conformada por servidores putlicos de 1a Contralora General de la Replblica, las
Contralorias Departamentales, Municipales y Districales, la Auditoria General de |a Republica, ¢
Ministerie Publico y demas Crganos de Control establecidos on la Constitucion y la Ley.

CAPITULO II: DOMICILIO

ARTICULO 2.- EI domicilio principal de la Asociacién de Servidores Plblicos de los Organes de
Control de Colombiz, serd en el Municipio de Facatetivé, Departemento de Cundinamarca.

ARTICULO 3.- Asdeccol tendra sedes en todo el pais, donde haya subdirectivas ¢ comités
seccionales,

CAPITULO III: FINES DE LA ASOCIACION
ARTICULO 4.~ Los fines principales de la asocizcion son-

a) Defender y fortalecer el centrol fiscal y demas tipos de contrel, pare mantenerios como funcidn
publica a cargo del Estado en el tefritorio colombiana.

©) Garantizar el bienestar y mejorar las condiciones de empleo de los ascciades, a través del estudio
de las caracteristicas de la respectiva profesion u cficio, remuneracion, petfiles, cargas laborales,
prestaciones socisles, sistemas de proteccidn, prevencion de aceidentes y demas condiciones,
mediante negoclecionss colectivas de acuerdo a la ey,

¢) Procurar el acercamiento entre ¢l nominador vy los servidores putlicos, sobre las bases de justicia,
respeic mutuo y subordinacidn a ia Lay,

d) Ejercer el derecho 2 la negociacion colectiva ante los diferentes organos de control y exigir su
cumplimiento por parte del nominador. '

e) Asesorar y defender los derechos de los Asociados emanados de los tratados internacionales, la
Constitucién Politica, las Leyes, el acuerdo laboral o de la actividad correspandiente y representarlos
ante las auforidades sdministrativas, juciciales, nominadores v tercercs, en caso de conflictos
colectivos & Individuales que no hayan sido resueltos por arreglo directo, precurando la solucién
pronta de los mismos mediante [os mecanismos legales establecidos para estos fines.,
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f) Promover la educacion sindical, técnica, profesional, cultural, ambiental, deportive en general
para los asociades en tedos los niveles, procurando su mejoramiento soclal y personal,

g) Prestar sclidaridad a sus asociades en caso de enfermedad, © calamidad laboral o doméstica,
invalidez, despido injustificado debidamente comprobado, procesos administrativos o judiciales
relacionados con la actividad sindical y en el gjercicio del cargo.

h} Promover la creacion y el desarrollo de cooperativas, cajas de ahorros, préstamos y auxilios
mutucs, escuelas, bibliotecas, instituciones técnicas o de habilitacion profesional.

1) Generar y promover acciones concretas ante las instancizs pertinentes, para el mejoramiento de
los Entes de control,

J) Curnplir y premover el respeto por los principios de transparencia, justicia, legalidad, equidad y
los valores de ética v moralidad publica, como un medio para combatir la corrupcion.

K) Apoyar y acompafiar los movimientos pacificos que se propongan en defensa de los derechos del
pueblo colombiane, y denunciar todas las politicas estatales y paraestatales en contra de &l.

CAPITULO IV: CONDICIONES DE ADMISION
ARTICULO 5.- Para ser miembra de la asociacidn se reguiere!
a) Ser mayor de edad.

B) Encontrarse vinculado como servidor publico en cualquiera de los érgancs de control establecidos
en la Constitucion y la Ley, en los términos del articulo primero del estatuto, previa presentacion de
la solicitud al Comité Seccional, Subdirectiva Seccional, v en donde no existan 2 la Junta Directiva
MNacional.

¢) Pagar o sutorizar el pago e la cuota de afiliacion u ordinzria respectiva.

dj No tener dentro de los titimos 3 afios sanciones vigentas, ni entecedentes de mala conducta con
la asaciacion,

CAPITULO V: OBLIGACIONMNES Y DERECHOS DE LOS ASOCIADOS
ARTICULO 6.- Son obligaciones de cada uno de los asociados:

a) Cumplir y respetar fielmente el estatuto y las decisiones de la Asamblea General, [a Junta Directiva
Nacional, la Subdirectiva Seccicnal y/e el Comit¢ Scccional, que se relacienan con las funciones
legales de la Asociacion.

b) Concurrir puntualmente a Ias sesiones de |z Asamblea General, reunidn de la Junta Directiva o de
las Cornisiones, cuando se haga parte de éstas.

et g R LT M e TEC WATE b Al b o 8 ] Bt 4

E-Mall asdeccol@contraloria.gov.co ; asdecoolnacional@gmpil.com. « http,:,tn"}'ﬂ'ﬂ‘-*-:,-ﬂ_&ﬁieﬁ;mi,,gf.g-._::ﬂf [Lio Pdgina 2 E
I



gk b, R

Carrera GO No 4 - 35 Pléo 5, Edificio Contralorfa Ganeral de Ia Repdblica, Boaotd - Colembia. Teléfong S187000 ext, 50201
Parzonariz Juridica No 00LE63 del B de Julio 1856, NIT, 83001574628

c) Pagar puntualmente las cuctas de afilizcion, ordinarias v extraordinarias, sutorizande su
descuento por némina o realizando v comprogando su page en la cuenta de la asociacidn.

d; Presentar oportunamente la justificacion, por cualquier medio, de las causas del incumplimisnto
de las pbligaciones de que trata el literal b) de este articuln,

) Abstenerse de actividades y actitudes que afecten |z unidad, la solidaridad de los asaclados v los
Gienes colectivos de la asociacion,

ARTICULO 7.- Son Derechos de los Asociados:

a) Participar en los debates de |z Asamblea General Nacional, de la Subdirective ¢ del comite con
derecho a voz y voto y présentar proposiciones.

b) Ser elegido como miembro de fa Junta Directiva Nacional o de la Junta Directiva de la Subdirectiva
Seccional o del Comité Seccienal, de las comisiones estatutarias o coma delegado & la Asamblea
General.

¢) Gozar de los beneficios que otorga la Ascciacion.

d) Sclicitar la intervencion de la Aseclacion por medio de la Junta Directiva Naclenal, la Subdirectiva
Seccional ¢ el Comité seccional, para el estudio v la solucién de los conflictos de trabajo, individuales
y/o colectivos.

e) Exigir y recibir informes por parte de la Junta Directiva Nacional, de |as Subdirectivas y Cemitgs
sobre su actividad sindical. Igualmente sobre el pago de las obligaciones y reportes que
estatutariamente estan obligados a dar las Subdirectivas v Comités a la Junta Directiva Nacional.

Pardgrafo 1. Para ser beneficiados de estos derechos, con gkcepcidn del literal e, los asoclados
deben estar & paz y salvo con la tesoreria de la Ascciacidn, v esto sucede cuando ha mediado la
autorizacion & la administracion para hacer el descuento respectivo 0 se consigne en la cuentas
respectiva de la Asociacien.

Paragrafo 2.- Los Asociados gque por su propia causa se hallaren atrasados en el pago de sus cuotas
por mas de dos (2) meses, tendran derecho a voz pero no a voto en las decisiones de ls Asambles.

CAPITULOS VI: ORGANOS DE DIRECCION
ARTICULO 8.- Los drganos de direccion de la Asociacion, en su orden jerarguico son:
a) Asamblea General de Asociados o de delegados segun el caso.
by Junts Directiva Macional.
¢) Asamblea de la Subdirectiva Seccional.

d). Junta Directiva de |z Subdirectiva Seccional.
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) Asamblea del Comité Seccional.

f) Junta Directiva del Comite Seccional.

CAPITULO VIL: DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 9,.- La Asamblea General de Delegados, es la maxima sutoridzd de la Asociacion vy
astard conformada por 105 delegados de subdirectivas y comites.

Paragrafo 1. Para efectos legales y estatytarios, las decisions 5€ adoptaran previa verificacion del
quorum, gque corresponde a la mitad mas uno de los delegados nabilitados presentes.
L]

ARTICULO 10.- La Asamblea General de Delegados sc reunira ordinariamente por fo menes cada
dos (2) afies ¥ extraordinariamente cuando sea cenvocada por la Junta Directiva, por el Fiscal o por
I3 mitad mas uno de los Delegados o Asoclados de a Asaclacidn segln el casa.

pardgrafo 1, Cuando el numero de 2sociados exceda de doscientos (200), 1a Asamblea General seré
por delegados, los cuales tendran un periodo de dos (2) afos; se elegiré un delegado por cada (15)
quince asociados o fraccion mayor o igual a (9) nueve, teniendo en cuenta las minocrias. La eleccion
de delegades cuando fuera ei caso, se hara aplicando el sistema de cociente electoral mediante urna

y voto secrelo o por cualguier medio tecnolégico.

paragrafo 2.- El Fiscal y el nlimere de Delegados o Asociados de que trata este articulo podran
hacer uso de la atribucién de convoeataria, cuando previamente o hayan dado a saber a la Junia
Directiva, mediante comunicaclan escrita y exponiendo los motivos que les asistd.

Paragrafo 3.- Para determinar el nimero de delegados de la Subdirectiva Saccional no se tendran
sn cuenta los asociados de [0S Comités Seccionales correspondientes. Log Comités Seccionales,
cuando no participan de a2 Asamblea de la Subdirectiva Seccional, tendran derecho a un (1)
delegado.

Paragrafo 4._ Las asambieas extraordinarias, las reuniones de 65 grganismos de direccion y de
consulia de la Asoclacion podran ser virtuales y deberén ser grabadas ¥ preservadas cn medios
electronicos, '

paragrafo 5. La secretaria genaral tendra un mes para remitir el acta de asamblea general, via mall
a todos los delegados para 5U revision y aprobacion en la siguiente asamblea extraordinaria virtual
u ardinaria.

ARTICULO 11.- La Junta Directiva Naclonal convocara a ciecciones e Delegados pars la Asamblea
General de Delegados, sesenta (60) dias calendario antes de |2 celebracién de ésta, para lo cual
enviard a las Subdirectivas Seccionales y Comités Seccionales; convacatoria que debera publicarse
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en la pagina web v ser fijada en las sedes de trabajo, diez (10) dias habiles antes de |a fecha de
eleccion de Delegados. Igualmente elaborara el reglamento y el procedimiento 2 Seguir,

Pardgrafo 1.- Los miembros de la Junta Directiva Nacional v de ia Comisidn de Reclamos, asisten 2
la Asamblea General de Delegados o Asociados por derecho prople, con voz y voto, a fin de gue
rindan informe permencrizado de sus actuaciones, de acuerdo con sus funciones v obligaciones
estatutarias,

Paragrafo 2.- Para la eleccién de miembros de Ju nta Directiva y/fo Delegados, s6lo se tendrd en
cuenta la némina de asociados respectiva al momento de la convocatoria a eleccion, de lo cual se
dejara constancia en |z respeclive acta. 5¢ exceplia de estos requisitos, en el caso de la creacion
de nuevas subdirectivas o comités.

Paragrafo 3.- Igual sistema de eleccidn se aplicard a las Juntas Directivas Secclonales en sus
respectivas Asambleas, i

ARTICULO 12.- Sera nula la reunién de Asambles General de Celegados o Asociados en la cual no
se haya corrido lista del personal asistente y registrado el quérum estatutario.

ARTICULO 13.- Son atribuciones privativas e indelegables de la Asamblea General de Delegados
o Asociados seglin el caso:

a) Elegir a los integrantes de ia Junta Directiva

b) Aprobar la reforma del Estatuto,

¢} Decidir Ia fusién con otre Sindlcate o Asoclacidn,

d) Decidir la afiliacién a organizaciones de segundo o tercer grado o el retire de ellas,

e) Decidir la sustitucion en propiedad de o8 directivas «i tlegaren & faltar v la destitucion de
cualquier directivo en los casos previstos por el Estatuto o I Ley.

f} Aprabar o Improbar la expulsidn de cualguier asociado, que pracederd previo conocimiento de la
resolucion motivada que presentard la Comisién de Etica.

g) Fijar las cuotas extraordinarias,

h) Aprobar el presupuesto general para periodos hasta de un _('1} ahp v las adiciones o reducciones
del mismo, :

) Refrendar todo gasto que exceda del equivalente a cuatro (1) veces el salario minimo mensual
vigente sin pasar del equivalente a diez (10) veces el salario minimo mensuat vigente, gue no estén
previstos en el presupuesto, con el voto de la mayoria abscluta de los asociados. La refrendacion
por las dos terceras (2/3) partes de los votos de los asociados, de los gastos que excedan del
equivalente a diez (10) veces el salario minimo mensuz| vigente aunque estén previstos en el

presupuesto,
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1) Aprobar o improbar as resoluciones que dicte la Junta Directiva.

K) Aprobar las cuentas representadas en la relacion de ingresos v gastos, conciliacicnes bancarias,
cuentas por cobrar, oor pagar v los Inventarios que presente |a Junta Directiva.

I) Designar delegados a los Congreses Sindicales Departamentales, Nacionales o Internacionales.

Il Aprobar los Pliegos de Solicitudes de los Servidores Piblicos vy sus negociadores, que deberan
reportarse a 105 nominadores de los {}rqa 105 de Control que se detallan en 2l articulo primero del

eslatuto, antes del 15 de enero de cada ano. Las subdirectivas v comités deberdn remitir 2 Ja
.ﬂ.sambiea General de Delegados la propuesta de pliegos v sus negociadores previamenie aprobados
&n su Asamblea.

m) Asighar los de sueldos de los empleados del sindicato.

n) Elegir las comisicres de que tratan los articulos 49 v 50 de este estatuto, por un periodo igual a
de la junta dirgctiva v decidir sobre sus conclusiones.

o) Aprobar la disolucion o liquidacién de |a Asocizcidn.
p) Las demas consagradas en la ley.

Paragrafo.- La facultad a que se refiere el litersl e) de este articulo no comprenge la privacion ce la
dignidad sindical que el directivo ocupa dentro de In Junta Directiva. Esta Ultima atribucién
corresponde a |a Junta Directive conforme &l articulo 391 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 14.- Teda reforma estatutaria tendrd Gue ser sometida a |2 inscripcidn en el Registre
Sindical del Ministerio del Trabajo y comenzard a regir con ¢l depdsito de la decumentacion.

ARTICULO 15.- En todas las reuniones de la Asamblea General, cuslquiera de ios miembros tiene
derecho a pedir que se haga conslar en el acta los nombres de los que estén presentes en el
momento de tomarse una determinacion y pedir que la votacion sea secreta. La no aprobacién de
una u otra solicitud vicia de nulidad el acto o votacion,

CAPITULQO VIII: DEL CONSEJO NACIONAL

ARTICULO 16.- Con el nombre de Consejo Nacional funcionard un organismo consuitivo del
Sindicate, Integrado por tres 3 miembros de la Junta Directiva Macional, los Presidentes y/o otre
miembro de las Sucdirectivas Seccionales v los Presidantes de las Comités Seccionales.

Pa ragram Este Consejo Nacional sera presidido por el Presidente de la Junta Directiva Nacional, se
reunirad ordinarizmente v por cualquier medio, por lo menos una vez al aho, previa convocatoria uei
presidente de la Junta Directiva Nacional y extr*ardma*mmmtu con la convocatoria de la mitad mas

uno de los presidentes de las subdirectivas secclonales,

ARTICULO 17.- Las funciones del Consejo MNacicnal serén las sigulentes:
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8) La consulta sobre asuntos generales relacionados con el contenido en la elaboracidn de Pliegos
de Peticiones solicitudes para los Servidores Plblicos.

" B - 2 I ] i ey
©) Examinar la problematica que enfrentan los asaciados y la asociacion, aplicando las decisiones
gue en distintas melerias serdn tomadas por la Asamblea General de Asociados o do delegados
spgun el caso.

c) Informarse de les actividades generales y especificas de la Junta Directiva Nacional y de las
subdirectivas, proyectando las acciones y soluciones mas adecuadas segun la opinidn de los
miembros presentes.

d) Evaluar las actuaciones de las Comisiones ccasionales y permanentes, incluyendo la de reclamos.

e) Evaluar sobre la forma como avancen |z negociacion de los pliegos petitorios de solicitudes, que
se hayan presentado a los nominadores de los drganos de control definidss en la Constitucion y la
Ley,

f} Evaluar los informes de gestion del Presidente, Tesorero v Fiscal de la Junta Directiva Nacional.
CAPITULO IX: JUNTA DIRECTIVA, COMPOSICION Y REQUISITOS

ARTICULO 18.« La Asociacién tendrd una Junta Directiva compuesta por diez (10) miembros para
ccupar los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario General, Tesorero, Fiscal, Secretario de
Planaacion y Organizacion, Secretario de Educacion, Secretario de Bienestar Social, Secretario de
Relaciones Laborales e Intersindicales, Secretario de Negeciaciones Colectivas ¥ Asuntes Juridicos.

Adicionalmente |a organizacion designara dos (2) miembros para la comision estatutaria de
reclamos, que actuard por el mismo periedeo de fa junta directiva.

Los cargos descritos correspanden a los determinados en el articulo 12 de la Ley 584 de 2000, que
modifico el articulo 406 del Codigo Sustantive del Trabajo,

ARTICULO 19.- Requisites para ser Miembre de la Junta Directiva
a, Ser colombiano.
b. Ser miembro activo de [a asociacion v estar en pleno goce de sus derechos.

¢. Estar ejerciendo normalmente en e momento de la eleccidn, la actividad, profesion u oficio
caracteristico de los drganos de control de que trata el articulo primero del presente estatutg,

d. Estar afiliado a la asociacién por lo menos con tres (3) meses de antigliedad; salvo que se trate
de la creacion de nuevos comités o juntas directivas, pues en ese caso con la constitucidn v solicitud
de descuento se habilitan para ser miembros directivos.

g, Saber leger y ascribir,
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I. Tener cédula de ciudadania.

g. No haber side condenado a sufrir pena aflictiva a menos gue haya sido rehabilitado, nl estar
llarmado & juicio por delitos comunes en el momente de la eleccisn.

n. Estar a paz v salve con a tesoreria de la asociacion por todo concepto en & momento de ser
elegida.,

1. No tener sancidn vigente impuesta por la asociacion,
Paragrafo: La faltz de cuzlquiera de estos requisitos invalidz |a eleccidn,

ARTICULO 20.- La eleccion de 12 Junta Directive se hard siempre por papeleta escrita 0 medio
tecnoldgico, por votacidn secreta y aplicando el sistema del cociente electoral para asegurar la
representacién de las minorias, so pena de nulidad,

La Junta Directive una vez instalada proceders a elegir sus dignatarios. El cargo de Fiscal
corresponderd a la fraccion mayoritaria de las minoritarias,

ARTICULO 21.- No pueden formar parte de ia Junta Girectiva de |3 Astciacién, ni ser designado
funcionario de la misma, los empleados de libre nembramianto Yy remecion, que representen al
nominador frente a sus trabsjadores, Es nula la eleccidn que recaiga cn unc de tales asociados, y
el que debidamente electo, entre despuds 3 desempeniar alguno de los empleos referidos, deiara
ipso facto vacante su cargo sindical.

Pardgrafo 1, No podré ser presidente de |a Junta Directiva, quien haya ejercido dicho cargo en los
cos periodos consecutivos anterioros.

ARTICULO 22.- Los miembros de la Junta Directiva, deberdn entrar en ejercicio de su cargo una
vez juramentados ante la respectiva asamblea, sin perjuicio que se hags ¢l depdsito de las
novedades pera el registro ante el Ministerio de Trabajo y ia comunicacion al nominador, dando
cumplimiento al Articulo 371 del Cédige Sustantivo del Trabajo v previo el lleno de los requisitos de
que trata of Decreto 1194 de 1994, en sus articules 2 y 7.

ARTICULO 23.- Lz calidad de miembro de la Junta Directiva es renunciable ante | Asamblea
General de Delegados o Asociados de ASDECCOL, pero no encontrandose reunida ésta, la renuncia
puede ser presentada ante la Junta Directiva respectiva y ser considerada y aceptada por ésta, con
|2 cbligacion de convocar a la Asamblea General dentro de los seis meses (6) meses siguientes a |a
fecha en que se presenta la vacante, para que ella apruete o niegue g eleccion en propiedad,

En caso de quedar ecéfalo cualquier cargo directivo por otra causa gue determineg la vacancia, como
la muerte del directivo, su auséncia total del domicilio de la Asociacion, la Junta Directive podra
llenaria con la obligacion consignada en el inciso anteriar.

ARTICULO 24,- Cuzlquier cambio parcial o total de la Junta Directiva, se comunicaré directamente
por escrito al nominader y al Inspector de Trabajo, segln el €aso © a |a primera autoridad politica
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del lugar, se harg acompafiar de la2 documentacidn correspondlente y de |z copia del Acta de Ia
Asamblea General en que demuestra que |a eleccidn de la Junta Directiva se Nizo con observancia
del articulo 2o del Decreto 1194 de 1994,

ARTICULO 25.- La Junta Directiva se reunira ordinariamente una vez al mes y extracrdinariamente
Cuando ses convocada por el Presidente, el Fiscal o la mayorfa de sus Miembros, que no serd inferior
a la mitad mas uno, Censtituird Quérum de la Junta Directiva la mayoria abscluta (la mitad méae
unc} de sus Miembros.

ARTICULO 26.- Son funciones y obligaciones de la Junia Directiva:

2) Dirigir v resalver los asuntos relacionados con Ja Asociacién dentro de log términos que &l estatuto
o la ley permitan.

b) Revisar ¢ada treinta (30} digs en primera instancia, |as cuentas Gue le presente el Tesorero con
¢l visto bueno del Fiscal. '

¢) Convocar y reglizar asamblea para aprobacién de pliegos de solicitudes para acuerdos laborales
y eleccion de negociadores,

d) Conccer v resalver en segunda instancia, las apelaciones contra las decisiones del comité de ética,
Les resoluciones de suspensidn o expuisian, podran ser recurridas ante la Asamblea General de
Celegados.

€) Hacer cumplir el Estatuto vy las abligaciones que les competen.

f) Informar a la Asamblea General, scompafiado de |z respectiva documentacidn cuando un asociada
incurra en una causal de expulsion.

g) Dictar de acuerdo con este Estatutos, el reglamento interng y de trabajo del Sindicato, los horarios
de trabajo de sus empleados, sus deberes y sus derechos y |as resoluciones que sean necesarias
para el fiel cumplimiento de los mismaos.

h} Presentar a |z Asamblea General informe sobre las cuentas representadas en la relacidn de
ingresos y gastes, ceneiliaciones bancarlas, cuentas por coDrar, por pagar, de los inventarios ¥ de
gestién. Asi mismo, tales informes deberan enviarse a las Subdirectivas o Comités Seccionales para
sU conecimiento a mas tardar el 30 de julio v el 31 de-enero de cada afio.

i) Atender y resolver todas las solicitudes de los asceiados v velar por los intereses coiectivos de los
milsmos.

i) Aprobar todos los gastes mayores &l salario minimo mensual vigente, con excepcidn de los sueldos
ssignados en el presupuesto.

) Elegir provisionalmente a los miembros de |a Junta Directiva que llegaren a falter, no
encontrédndose reunida la Asamblea General, con sujecién a o prescrito en este Estatuto,
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I} Exonerar temporalmente del pago de las cuotas ordinarlas vle extraordinarias al afiliado que lo
solicite, por un término maximo de seis (6) meses, siempre que diche solicitud tenga como causa la
enfermedad prolongada de €|, de sus padres, de su esposa, sus hijos, o par fuerza mayor, 1z cual
deberd comprobarse, debiendo la Junta Directiva, informar de ello a la Asamblea Generzl, la que
con fundamento podré revocar dicha exoneracidn.

I} Publicar el estatute vigente en la pagina web de Asdeccol, @ mas tardar diez {10) dias calendario
a partir del deposito ante el Ministerio de Trabajo.

m) Hacer medificaciones al presupuesto y reglamentar la caia menor en armonia con el articulo 39
literal d. del presente estatuto.

n) Elegir por decision mayoritaria quienes serdn los responsabies de las secretarias de asuntos
internacicnales, derechos humanos y de la mujer,

o). Denunciar todo hecho de corrupcion, extralimitacién de funciones u cmisicn de los Servidores
Publicos y Contratistas del Estado, respecto a las Entidades relzcionadas eon los Organos de Control.

p) Rendir informacicn oportuna de las actuaciones v de reuniones con el nominador,
q) Aprobar el plan estratégico v plan de accion,
r} La Junta Directiva, se reserva el deracho de admisidn de un nuevo ascciado.

ARTICULO 27.- Si dentro de los treinta (30) dias siguidntes al vencimiento del periodo
reglamentaria de la Junta Directiva, ésta no convocare 3 |2 Asamblea General para hacer una nueva
eleccién, el fiscal o un nlmero no inferior 2 la mitad méds une de los Asocladas o delegados, segin
el caso podra convocar, previa solicitud al Presidente y demas miembros de e Junta Directiva y
Subdirectivas Seccionates. Si vencido este término no ha sido convecada o realizadz Iz asambles,
el gjercicio de la Junta Directiva serd legitimo hasta se elijz la nueva junta y se realice la
carrespenciente inscripcion ante el Ministerio de Trabajo.

CAPITULO X: DE LA ASAMBLEA DE LAS SUBDIRECTIVAS Y COMITES SECCIONALES

ARTICULO 28.- La Asamblea de las Subdirectivas y de los Comilés Seccionzles es la méxima
autoridad de la Ascclacion en |a respectiva Subdirectiva v Comité Seccional, estard constituida come
minime por la mitad mas uno de los asociados. Pars los efectos legales y estatutarics, sclo se
computaran los votos de los escciados presentes, que en ningln caso podra ser inferior a la mitad
mas uno.

ARTICULO 29.- La Asamblea de la Subdirectivas y Comités Seccionales se reunicd ordinariamente
caca afio y extraordinariamente cuando ses convocada por |z Junta Directiva de la Subdirectiva o
Comité, por su Fiscal o par un almern no inferior 2 12 mitad més uno de los asaciades 3 |3
subdirectiva o comité,
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ARTICULO 30.- La Asociacién tendra Subdirectivas Secclonales en Municipios distintos del domicilio
de la Asociacion.

ARTICULO 31.- Las funciones de Ia asamblea de ascciados dﬂ la Subdirectiva o Comité Seccional,
serdn las establecidas en el articulo 13 del prasente estatute, nara lz asambles general de delegados
aplicada a las seccionaies. Adicionalmente tendrd las siguientes

Son atricuciones privativas e indelegzbles de las Asambleas de las Subdirectivas Seccionales les
sigulentes:

@) Elegir los delegados a la Asamblea General de Delegades.

b) Fenecer las cuentas representadas en la relacion de ingresos y gastos, conciliaciones bancarias,
cuentas por cobrar, por pagar, de los inventarios v de gestion que presente la Junta Directiva
Seccional,

c) Elegir negociadores y arbitros cuando los procesos de negociacidn sean de cardcter territorial.

d) Elegir la comisién estatutaria de reclamos, en los términos del literal d del articula 406 del C.5.T.

CAPITULO XI: DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA SUBDIRECTIVA SECCIONAL

ARTICULO 32.- Son funciones de las Juntas Directivas Seccionples, las establecidas en el CAPITULC
IX: JUNTA DIRECTIVA, COMPOSICION Y REQUISITOS del presente estatuto, zsimiladas a su
jurisdiccion.

CAPITULO XII: DE LOS COMITES SECCIONALES

ARTICULO 33.- La Asociacion de Servidores PUblicos de Ios Grganos de Control de Colombia
"ASDECCOL”, tendra Comités Seccionales en aguellos Municipios distintos &l domicilio principal de la
subdirectiva Seccional en f que se tenga un nimero de asociados, no inferior a doce (12) miembros.
No podra existir mas de una Subdirectiva Seccional o Comité por Municipio, Estos Comités tendrdn
una Junte Directiva integrada por un Presidente, Un Tesorero, Un Fiscal v Un Secretario General, los
cuales, seran elegidos en Asamblea que se regird por las normas establecidas en el presente estatuto
para [a Asamblea General, pero dentro de su jurisdiccion.

Los cargos de Presidente y Secretario General para el respectivo comité seccional, serdn los aforados
de conformidad con el literal ¢) del articulo 12 de la Ley 89 de 2000, que madifictd el articulo 406
del Cddigo Sustantivo del Trabajo.

CAPITULO XIII: DE LAS FUNCIONES DE LOS DIGNATARIOS
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ARTICULO 34.- Del Presidente: El Presidente de la Junta Directiva Nacional tiene la
representacion legal de la Asociacion y por tanto puede celebrar contratos y otorgar poderes, previa
autorizacion de la Junta Cirectiva.

ARTICULOS 35.- Son funciones y obligaciones del presidente:

a) Presidir las sesiones de la Asamblea General v de la Junta Directiva, cuando haya el Quérum
estatutario, elaborar el orden del dia de las respectivas sesiones v dirigir los debates.

b} Convocar la Asamblea General de Delegados o Asociados a Sesiones Ordinarias y/o
Extraordinarias, por iniciativa propia, & peticidn del Fiscal, o por solicitud de la mitad méas uno de los
Delegades o Asociados seglin el caso.

¢) Rendir cada treinta (30) dias un informe de sus labores & la Junta Directiva y dar cuenta a ésta o
a la Asamblea General de tods |z informacion gue le sea solicitada por razén de sus funciones.

1
d) Informar a la Junta Directiva y a la Asamblea General de Delegados o Asociados de las faltas
cometidas por los asociados a fin de gue se tramiten o s¢ impongan las sanciones a que naya lugar
de acuerdo con el Estatuto.

e) Proponer a la Junta Directiva |os acuerdos y reglamentos que cree neceserios para la mejor
organizacion de la Asociacion.

f) Firmar las actas una vez aprobadas vy toda orden de retiro y gastos de fondos en asoclo del
Tesorero.

g) Ordenar las cuentas de gastos determinadas en el presupuesto por la Asamblea General y I3
Junta Directiva.

h} Dar cuenta a la Junta Directiva cuando quiera separarse del cargo accidental o definitivamente.

iy Comunicar al Inspector del Trabajo correspondiente en asocio del Secretario General, 105 cambics
totales o parciales que ecurran en la Junta Directiva,

j) Convocar 2 la Junta Directiva a Sesiones Ordinarias y/o Extraordinarias, previa citacion personal
a cada una de sus miembros, hecha por conducto de la Secretaria General,

ARTICULO 36.- Del Vicepresidente. Son funciones y obligaciones del Vicepresidente:

2) Asumir la Presidencia de la Junta Directiva o de la Asamblga General por faltas tempaorales o
definitivas del Presidente o cuando éste toma parte de las discusiones.

B} Proponer en las deliberaciones de |a Junta Directiva, los acuerdos o rescluciones que estime
convenientes ¢ necesarios para la buena marcha de la Asociacion.

c) Desermpefiar todas las funciones que competen al Presidente en ausencia de éste,
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ARTICULG 37.- Del Secretario General: Son funciones y obligaciones;

a) Llevar una base de detos de asocizdos por orden aifabético, en el que se detalle, nimero de
dentificacion, fecha de nacimiento, sexo, estado cvil, folo, direccidn electrénica, numers de
teléfono, sueide, cargo, fecha de afiliacién Yy entidad a la que pertenece.

o) Elaborar las actas tanto de la Asambles General como de las reuniones de Junta Directiva.

c) Citar por orden del Presidente, del Fiscal o de los asociados de acuerdo al Estatuto, las
convocasorias a sesiones Ordinarias y/o Extraordinarias de l2 Junta Directive o de la Asambles
General de Delegados o Asociades segUn ¢l caso,

d} Contestar lz carrespongencis, previa coensulta con el Pragsidente,
®} Servir de Secretario de la Asamblea General o de |3 Junty Cirectiva,
f) Firmar las actas que hayan sido aprobadas.,

9) Informar al Presidents v demds miembros de la Junta Directiva de toda irreqularidad en la
disciplina o en la administracidn de la Asociacion,

n) Servir de enlzce de comunicacion de terceros con la Asaclacion, Informando de teda peticicn que
se haga.

1} Llevar ¢l archivo y mantenerlo debidamente ordenado,

1} Informar al Inspector del Trabajo correspondiente en asocio con el Presidente, tadoe cambio total
o parcial de la Junta Directiva, para obtener por tal conducte la inscripcién del Representante Legal
de la Asociacién, mediante la presentacidn de las pruebas que sean necesarias, que acrediten los
requisitos exigidos por el estatuto y las disposiciones legales pertinentes,

ARTICULO 38.- Del Fiscal; Son funciones y obligaciones:
a) Propender por el estricto cumplimiento de las obligaciones, deberes vy derechos de los Asociados.

b} Dar sus conceptos acerca de tedos los puntos gque se scmelan a su consiceracion, por la Asamblea
General o por la Junta Directiva,

¢} Refrendar las cuentas dentro de los cinco (5) dias habiies siguientes a la2 rendicidn que hard el
Tesorero, si las encontrare carrectas, en caso contrario pondrd en conocimiento da le Junta Directiva,

d) Controlar las actividades generales de la Asociacién e informar a la Junta Directiva de las faltas
que encontrare & fin de que €sla las enmiende o haga Ios llgmados de atencidn necesarios pera
corregirlos, §i no fuere atendido por la Junta Directiva podre convocar Asamblea General
Extraordinaria,

e) Informar & la Junta Directiva acerca do toda violacion del Estatuto.
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f) Emitir concepto en caso de expulsion de asociadeos, que deberd formar parte de la respective
documentacion que sobre el caso debe presentar fa Junta Directiva & la Asambleg General.

g) Rendir informe por escrito 8 la Asamblea General acerca de las actividades adelantadas por la
Junta Directiva Nacional, !

ARTICULO 39.- Del Tesorero: Son funciones y obligaciones:

a) Constituir en favor de |a asociacion con cargo a la misma, una filanza por el cinca por cienta (5%)
del valor del presupuesto global aprobado para garantizar el manejo de los fondos.

b) Recaudar de los nominadores de manera directa, las cuotas ordinarias, exiraordinarias y las
multas a que se hagan acreedores los asociados de acuerdo & lo preceptuado én &l estatuto.

¢} Llevar los libros auxiliares de tescreria. En ninguno de estos libros se padré arrancar, sustituir o
adicionar hojas, ni realizar enmendaduras entre renglones, Toda omisién o error se corregira
mediante anotacion posterior.

d) Los fondos de |a Asoclacién deberdn mentenerse en Banco, Corporacién, o Caja de Ahorros, salvo
la cantidad para gastos de Caja Menor que deberan ser reglamentades por la Junta Direcliva
respectiva,

@) Pagar las cuentas que hayan sido aprobadas por el Presidente.,
f) Aprobar conjuntamente con el presidente de la Junta, todo giro y retiro de fondos.

g) Rendir las cuentas de los movimientos ge tesoreria al Fiscal, dentro de los treinta {30) dias
calendario siguiente al gjercicie mensuzl, para que proceda de acuerdo con o indicado en el literai
d) del articulo 41 del presente Estatuto. '

h} Permitir en tode momentc la revision de los libros vy cuentas, por los miembres de la Junta
Directiva, el Fiscal y por los ascciados cuando asi lo requieran. \

i) Rendir Informe cuando la Junta Directiva lo reguiera,
j) Una vez fenecidas las cuentas, publicarle en Ia pagina web de la Asociacién,

k) La tesoreria nacional podré cobrar y recaudar directamente de los nominadores las cuctas a favor
de la junta directive nacional en los porcentajes establecidos en los presentes esfatutos.

I}, Rendir informe trimestral del Estade de Tesoreria a |a Junta Directiva, dentro de los treinta (30)
dias siguientes a la finalizacion de cada trimestre.

Iy, Informar a los Tesoreres de |os Oreanos de control de que trata el articulo primero del presente
estatuto, donde existan asociados, sobre el procedimients que se contempla para la desafiliacion,
teniendo en cuents que la renuncia debe ser aceptada por a Junta Directiva 0 Seccional v es 1a gue
autoriza que no se haga el descuento para un afiliade.
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m). Liquidar y/e verificar los giros por concepto de los ingreses por cuotss de afiliacion de las cuotas
partes gue le corresponden a la Junta Directiva Nacional /0 @ |a Subdirectiva correspendiente,
dentro de los quince (15) diss calendario 2 la fecha de recaudo, debiendo remitir en ¢ mismo
término, copia en medio magnética de las néminas qle saportan los egreses,

CAPITULO XIV: FUNCIONES DE LAS SECRETARIAS Y LAS COMISIONES
ARTICULO 40.- Secretaria de Plancacion y Organizacién.

Le Secretaria de Planeacion v QOrganizacion es la encargeda de conocer, atender v resclver, en
coordinacion con la Secretaria General, la planeacian de las asambleas vy de las actividades
inherentes a la Junta Directiva Nacional, asi como tambidn-

2.~ Coordinar |z elzboracion de |os proyectos del Plan Estratégico v Plan de Accidn,

2.- Conocer y atender, en asocio con el Secretario Genaral, los asuntos vy problemas relacionados
con la estructura, organizacion y jurisdiccion del sindicate Yy propender para que se ajuste su
funcisnamienta a lo establecido en el Estatuto.

3.- Conservar la unidad interna, asi come l2 unidad en |z accion sindical entre los miembros ¥
girigentes del sindicato.

4.- Orientar a los agremiados en el aspecto ideoldgico del Sindicato,

ARTICULO 41.- Secretaria de Educacién. Sc e cargard de los asuntos reletivos a la
tapacitacion, difundir entre asociados vy no asociados las actividades, los legros, iniciativas v
programas de la asociacion, cuando la Asamblea o Ia Junta Directiva lo consideren necesario. Serdn
funcicnes de la Secretaria de Educacion las siguientes:

1. Desarrollar las politicas educativas sindicales aprobadas en las Asambleas Generales de Delegades
0 Ascclados en |as Subdirectivas. |

2. Elaborar ¢l plan de |z Escuela Sindical v presentarlo 2 s Junta Birective, v dirigir los trabajos de
dichs escusla. .

3. Premover toda clase de eventos educativos que contribuyan a la elevacion de la conciencia sindical
y palitica de sus asociados; al igual que fortalecer con capacitacicén, el crecimiento laboral de los
Funcionarios de los drganos de control de que trata el articulo primero del presente Estatuto,

4. Dirlgir las publicaciones de formacion sindical,

5. Organizar eventos para divulgar |as ideas y experiencias sindicales enire los asociados del
sindicato vy de otras organizaciones afines.

6. Pramaver entre los aspirantes a ingresar ¥ a los miembros del sindicato, el conocimiento de las
obligaciones y derechos que adqguieren con su afiliacidn,
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/. Organizar eventos do caracter cultural entre los sindicalizadns,

8. Coerdinar su actividad con los Secretarios de Educacidn Sindical de las Subdirectivas v Comités
Seccionales.

9. Mantener estrecha relacién con Instituclones Educativas v Culturales, tanto nacionales como
internacionales, que permitan implementar Ios fines del Sindicato

ARTICULO 42.- Secretaria de Bienestar Social, Velars por la salud de los asociados,
proponiendo iniclativas para optimizar la salud ocupacicnal, pregramara y desarroliard bajo la
orlentacion de la Junta Directiva actividades culturales, deportivas Yy recreativas v todo aguells gue
formente el bienestar Y promaverd 12 solidaridad material y efectiva con los asociados enfermes o
necesitados, v en especisl realizars |as siguientes funciones:

1. Promover |a paolitica de seguridad y bienestar sccial emanada de! Plan Estratégico del sindicato W
pregrames Ge integracion tendientes a fortalecar lazos de confraternidad con los sindicalizados.

]
2. Disefiar la politica de seguridad y salud en el trabajo del sindicato y coordinar con las
organizaciones gubernamentales v sindicales su Impiementacion.

3. Desarrollar alianzas con organizaciones sociales que permitan brindarle a los asociados programas
de atencion & sus necesidades basicas en materia de saiud, bienestar v educacidn,

4. Disefar e implementar programas y servicios en materia de bienestar Y sequridad soclal que
promuevan la participacion activa de los asociados en |2 vida del sindicate y gue signifiquen un
mejoramienta en su calidad de vida y de su bienestar,

5. Atender los programas del sindicate sobre politicas para Ia proteccion contra formas de
explotacion, acoso laboral y de maltrato en o trabajo.

6. Organizar una base de datos sobre las caracteristicas sociceconémicas de lzs asoriados,

7. Propender por el adelanta y desarrclio cultural, educativo, recreacional y deportivo de lns
asociados, por medio de cursos de tapacitacion, seminarios, cenferencias, congresos, juegos
nacionales, departamentales y locales; ete,

8. Impulsar v fortalecer los Juegos Deportivos de os Organos de Control de que trata el anticuio
primero del prasente Estatuto, dandole prigridad a los asociados.

9.- Gestionar ante entidades publicas, privadas u ONG, de orden legal, la consecucidn de recursos
que permita ejecutar las actividades de blenestar. !

ARTICULO 43.- Secretaria de Relaciones Laborales e Intersindicales. Tend:rd a sy carco las
siguientes funclones:

1. La gestion y resolucién de probleméaticas referidas a la relacion entre las entidades, los asociados
¥ los Sindicatos da CUaiquier nivel, nacicnal e internacional.
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2, Mentener una relacidn fluida con |8 entidad en Iz cuz! prastan los servicios sus asociados, hacer
respetar 'os acuerdes y dar a conocer las demandas de los funclonarios.

3. Mantener una relacion fluids con los funcionarios del Ministerio de Trabaijo,

. Asistir a mediaciones o audiencias laborales en tribunales donde se involucren asuntos de los
asociados y estar al tanto de la legislacion laboral vigente y los proyectos de ley.

>. Participar activamente en las actividades de las Centrajes Obreras, Federaciones y Sindicatos,
nacionales e internacionales,

ARTICULO 44,- Secretaria de Negociaciones Colectivas y Asuntos Juridicos. Asesorar v
orientar en materia juridica y legal a los asociados, revisar las peticiones y demandas que se
presenten. Asl mismo serd el soporte juridico de la junts Directiva en los aspectos relacionados con
la Carrera Administrativa y demas temas de los Organos ce Control de que trata el artlculo primerc
ael presente Estatuto, sdemas de las siguientes funciones:

1. Identificar los principales problemas relacionados con lzs condiciones de tra tajo, ae remuneracion
y de formacion que presenten los asociados en sus respectives entidades,

2. Preparar la Negociacion Colective para Jos servidores publicos de les Qroanos de Control de que
Lrata el articulo primero del presente Estatuto, asequrande la informacién sotigeconomica, laboral y
nroductiva necesaria para la elaboracidn del pliego de solicitudes.

3. Coordinar y preparar la politica sindical de intervencion en relacidn con los comités y demas
ardanismos que implementen politicas particulares emanadas de las negociaciones, como vivienda,
formacidn profesional, salud ccupacional; etc.

4, Capacilar en coordinacion con la Secretaria de Educacién |a preparacion de las Comisiones
MNegociadoras de la organizazion Sindical.

ARTICULO 45: Con ¢l fin de dar crganizacion tematica v apoye a la Junta Directiva, créanse las
secretarias para |3 atencion de asuntos internacionales, derechos humanos y de género.

Parégrafo 19- La comisién de género desarrollard la politica el Plan Estratégico de la asociacion que
tenga reiacion especifica con los derechos y problemas de aénerc de les asociades, propendiendo
por €l posicionamiento y participacion a través de la realizacidn de encuentros donde se discutan
asuntes politicos, soclales, laborales, econdmicos v todo lo que afecta su vida laboral y sooial, Asl
misme desarrollar programas de capacitacidn en asuntos de género, en coordinacion con escuelas
sindicales e instituciones y pollticas de género.

Paragrafo 29: Los responsables de estas secrotarias cerdr: clegides por decision mayoritaria de los
miemoros de la Junta Directiva, que a su vez esteblacerd de manera expresa ias funciones de cada
secretaria.
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ARTICULO 46, La Asociacién de Servidores Pdblicos de los Grganos de Contral de Colombia
ASDECCOL tendrad una Comisidn Nacional de Elica, Integrada poer cinco 5 miemoros que seran
elegidos oor la Asambles de delegados para un periodo igudi al de la Junta Nacional.

son funciones de la comision Nacional de tica, las consigradas en la Resolucion por media de la
cual se crea la Comision de Etica y se conforma fa comisién de ética sindical.

ARTICULO 47.- Comisién de Reclamos. En los términos del literal d del articulo 408 del C.5.T,,
en cada organismo de control existira una comision de Reclamos, la cual podré interponer ante las
entidades de que tratz el articulo primere cel estatuto, los reclamos, tanto individuales como
colectivos de los asociados; recibird las guejas que presenten |05 ascciados, actua ndo ante quign
corresgonda, -

ARTICULO 48.- Las comisiones permanentes y los responsables de las secretarias rendiran
informes ante la junta directiva correspondiente, La Asamblea General, la Junta Directiva y el
Presidente de la Asociacién podrén designar comisiones accidentales para el desempefio de las
actividades no comprendidas dentro de las labores reglamentarias o que requieran una urgente
ejecucidn, sin quebrantar las normas generales del Estatuto o Leyes de la Republica.

CAPITULO XV: DE LAS CUOTAS DE LA ASOCIACION

ARTICULO 4¢9. Los asociados estdn obligados a pagar cuotas ordinarias y extraoprdinarias,
autorizadas por la Asamblea.

ARTICULOC 50. La cuots ordinariz, serd el equivalente al valor del uno por cienio {1%) del salario
suelde mensual que devengue ol afiliado y podrd deducirse de conformidad con las normas legales,
F| recaudo de las cuctas se hara por parte de la Tesoreria de l2 Asociacion.

ARTICULO 51.- Las cuotas extracrdinarias, no podran pasar déi cinco por ciento {5%) del salario
nasico mensual del funcionario, deben ser aprobadas por ia Asamblea General de Asoclados ©
Delegados, por la mitagd mas une de [cs Delegados o Asociados que eshén presentes, 2s cluotas
seran recaudadas por la Tesoreria de la Organizacion v se dost nara exciusivamente al fin aprobado,

Parégrafo.- Las Juntas Directivas respectivas responderan por los pagos de las cuotas extracrdinarias
previamente avalades por |z Asamblea General.

CAPITULQ XVI: DE LA ADMINISTRACION DE FONDOS

ARTICULO 52.- los Fondos de la Ascciacion deberan mantenerse en Bando a nembre de la
Ascciacion, salvo la cantidad para gastos cotidiancs mencres (Caja menar) que autorice el estatuto,
los cuales no padrén exceder en ningdn caso del equivalente 2l salario minimo legal mensual vigente

ARTICULO 53.- Para los gastos ordinarios de la Asociacion, la Asamblea General aprobara un
presupuesto que ejecutard Iz Junta Directiva al entrar en ejercicio de sus funciones y que regiré por
¢l perioda de un afo.

E-Mail: asdeccol@cantraloria.qov.co ;
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ARTICULO 54.- La Asocizcion en Asambiea General, votard el presupuesio de gastos para poriodos
no mayores de un (1) afo v sin autorizacién expresa de la misma Asamblea no podrd hacerse
ninguna erogacion que no esté wentemplada en dicho presupuesto. Sin perjuicio de |las prohibiciones
o de los requisitos adicionales gue of Estatuto preves, toae gasto que exceda del eguivalente daol
salario minimo mensual més alto, con excepcidn de los sueldos asignados en el presupuesto,
requiere la aprobacian minima de la Juntz Directiva,

CAPITULO XVII: DE LAS PROHIBICIONES COLECTIVAS

ARTICULO 55.- La Asociacion no puede coartar directa, ni indirectamente 1z libertad de trabajo y
aspecialmente:

a) Compeler directa o indirectamente a los trabajadores z ingresar a la Asociacidn o a retirarse de
ella, salvo los casos de expulsidn por las causales previstas en &l Estatuto y plenaments
comprobaras,

0} Destinar los fondos o bienes de a Ascclacion a fines diversos de los que constituyen el objeto
de la misma, o que aln para estos fines, impliquen gastos o inversiones que no hayan sido
debidamente autorizados en la forma prevista en la ley o en el Estatuto, de acuerdo con el fiteral ¢}
del articulo 379 del C.5.T,

¢) Efectusr operaciones comerciales de cualquier naturaleza, sea que se realicen con los
trabajadores o con terceros,

d) Fromover o apoyar campafias o movimientos tendientes a desconocer de heche, en forma
colectiva o particular por ios ascciados los preceptos legales o los actos de autoridzd legitima,

e) Ordenar, recomendar o patrecinar cuslquier acto de violencia frente a las autoridades, en
perjvicio del nominador o de terceros.

]
CAPITULO XVIII: DE LAS SANCIONES

ARTICULD 56.- Los as0clados o clrectivos gue incurran en infracciones al estatuto o a la disciplina
general, seran sancionados par la comisién de ética, respetando el debido proceso Y conforme a se
reglamente en |a Resolucidn o cddigo ética de |a asociacion.

ARTICULO 57.- Son causales de expulsidn para los Asociados:
@) Le agresion de palabra o de obra a cualguier ascriado,
b) La embriaguez habitual o la toxicomanta,

" ¢) El abandono dz las actividades caracteristicas de la Asociacidn.
i

Nz
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@) Ll retrasarse por mas de los (2) meses y sin causa justificada, en el pago de las cuotas crdinarias
y extraordinarias.

€} La imposicion de tres (3) multas en el periodo de seis {6) meses de acuerdo a la causal enumerada
en el literal ©) del articuio 62 de este Estatuto.

f) El fraude a los fondos de la Asociacidn.
g) Violacion sistematica del presente estatuto,

h) Todo acto tendiente a anarquizar, debilitar o destruir la crganizacion v en general, todos los actos
que sin razon probada causan desprestigio o dafie moral al Sindicato o a sus directivas.

1) La deslealtad, que comprende entre ctros aspectos transmitir a terceros, mismbros o no de la
Ascclacion, o a los empleaderes, los asuntos internos de la or ganizacion © prestarse & ser ulilizados
par los mismos con fines o actividades que perjudiquen 2 |a entidad sindical, a sus miembros, a las
estrateglas del sindicato, en razon de los problemas de dwersa caracter que este enfrente en
cualguier momento,

J) Utilizar la asociacion para conseguir prebendas o cualauier otra clase de utilidad en beneficia
progio.

Pa fagrafo 1- El afiliado expulsado por las causales enunciadas en los literales d} y ) de este articulz,
podra ingresar nuevemente a la Asociacidn con la plenitud de todos sus df_I‘EChGE, si presenta ante
la Junta Directiva la respectiva solicitud acompafiada de comprobante de estar a paz y salva con ia
Tesoreria de |la Qrganizacidn.

CAPITULO XIX: DEL RETIRO DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 58.- Todo Miembro de la Asodiacion puede retirarse de ella sin otra obligacion que la
de pagar las cuotas vencidas; cuando la Asociacidn hubiere creado Instituciones de mutualidad,
seguro, <redito y otras similares, el afillado que se retire no picrde en ningin caso los derechos que
2n ellas le carrespondan.

La Ascriacion puede permitirle permanecer dentro de tales Instituciones o separzrlo de ellas,
mediante el pago de indemnizaciones proporcionales a las contribuciones pagadas y a los beneficios
recibidos, de acuerdo con lo que para tales efectos dispongan su Estatuto.

ARTICULO 59.- La Asociacién puede expulsar 8 uno o mds socios, siempre que la expulsidn sea
decretada por la mayoria simple de sus miemoros. s aplicable al aflliade expulsado lo dispuesto en
el articulo anterior. i

ARTICULO 60.- &l Afilizdo que quiera retirarse de la Asociacion debera dar aviso a |2 Junta Directiva
por escrito,

CAPITULO XX: DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION

e ey
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ARTICULO 61.- Para decretar la disolucidn de la Asoclacidn se requiere por lo menos la agrobacion
de las dos terceras (2/3) partes de los votos de los Delogados o Ascciados segln el caso, en tres
\3) sesiones de |a Asambles General, en tres (3) dias diferentes, o cual se debe acreditar con las
actas firmadas por ios asistentes al tenor de lo dispuesto por el articulo 277 del C.S.T.

ARTICULO 62.- La asociacién se disolvers:

&) Por acuerde, cuando menos, de las dos terceras (2/3) partes de los Miembros de la Organizacidn
en la Asamblea General y acreditado con |as firmas de los asistentes aceptados.

b) Por sentencia judicial debidamente ejecutoriada,
¢) Por reduccion de los Asociados a Un ndmere inferior a veinticineo (25) Socios.
¢) Por liquidacion o clausura de las Entidades.

ARTICULO 63.- Al disclver Iz Asoclacion el liquigador designado por la Asamblea o por ¢l juez,
segun el caso, aplicard 2 los fondos existentes el producto de los bicnes que fueren indispensables
enajenar y el valor de los creditos que recaude, en primer término al pago de las deudas de |a
Asoclacion, incluyendo los gastos de liquidacién, Del remanante se reembaolsard 2 los miembras
activos |as sumas que hubieren aportado como cotizaciones ordinarias, previa deduccidn de sus
deudas para con la Asoclzcidn. S no alcanzaré, se le distribuira a prorrata de sus respectivos aportes
por dicho concepto, En ningun caso ni por ningun motivo puede un Afiliado recibir mas del monto
de las cuctas crdinarias que haya aportado.

Parédgrafo.- Sila Asociacién estuviere aflliads a una Federacién o Confederacidn, el Liquidador debera
admitir la intervencidn de cada una de elias, pero simplemente de manera consultiva.

ARTICULO 64.- Lo que guedare del haber comin una vez pegadas las deudas y hechos los
reembolsos, se adjudicara por el liquidador & las organizaciones de sequnde y tercer grado a que
estuviere afiliada la Asociacion. Si ninguna hubiera sido designada se adjudicard al Instituto de
beneficencia o de utilidad socia! que sea sefislado por el Goblerno,

ARTICULO 65,- Si la liquidacién de la Asociacién fuere ordenada por el juez del trabajo deberd ser
aprobada por este vy el liquidador exigira el finiguito respectivo cuando asi proceda,

CAPITULO XXI; DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 66.- La Asoclacién estd obligaca a cumplir lss normas contenidas en el Titule Primero
de la Segunda parte del Ccdigo Sustantivo del Trabaje v demas normas que se dicten sobre [a
materla.

ARTICULO 67.- La Asoclacién no podra contratar, ni muc'qn menes remunerar los servicios de
funcionarios, Asesores y Técnicos o Apoderados que no retnan las condiciones de competencia y
honorabilidad gue tales cargos requieran parz su ejercicic ante tercaros o ante las sutaridades,

- -
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ARTICULO 68.- Queds constituido el dia 71 de Jjunig, como el dia nacional de ASDECCOL v las
subdirectivas promoveran actividades para ests facha.

ARTICULO 69.- Los ingresos ordinarios de |a Asoclacidn se distribuirdn 25 sesents por ciento
(60%) para las Seccicnales y cuarenta por ciento (40%) para la Junta Directiva Nacional, Asi mismo,
cada Seccional sufragard los gastos de desplazamiente y estadia de sus delegados a s Asambiea
Generzl de Delegados o asociados y colahorard con ol desplazamiento en su jurisdiccion de log
miembros de la Junta Directiva Naciona! cuando elio fuese necesario,

Parggrafo 19.- Para efecto del recaudo de la cuots cads Organo ce control realizaré a transferencia
directa del 100% de los aportes reelizados por los asociados a la tesareria general de (a2 junta
nacional; esta ultima girard a la respectiva subdirectiva o comité seccional dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes al recibo del pago, lo correspondiente al 60% de dichos aportes.

El incumplimiento de Iz tesoreria de la junta directiva naciona! dentro del término estipulado del giro
hara que sc cause Una sancidn moratoria del 2% mensual sobre el valer que deba girar, el cual se
calculara a partir de los 30 dias de mora, hasta que se efectuc el pago total.

Pardgrafo 2: Las subdirectivas o comités seccionales deberdn reportar y soportar la elecuciaon de
gastos mensuzles, dentro de |os diez (10) dias calendarios del mes sigulente & su ejecucién, No
obstante, cuando se genere un gasto o egreso que ocasiane retencidn en |z fuente, este debe
repartarse de manera inmediatz, en los formatos establecidos por la junta directiva nacional, £l
Incumplimiento de las tesorerias de las subdirectivas y comités dentre del término estipulado del
reporte de los gastos causard una sancidn moratoria del 2% mensusl sobre el valor gue deba
reportar, el cual se caiculara a partir de [os 30 dias de mora, hasta que se efectué el reporte total
de la informacion.

Paragrafo transitorio.- En &l término de custro {4) meses a partir de la publicacién dal estatuto, Ia
Junta Directiva Nacional mediante resolucion presentard a todasilas Subdirectivas, el procedimiento
para el manejo de los recursos v rendicidn de |3 cuanta, representadas en la relacidn de ingresos vy
gastos, conciliaciones bancarias, cuentas por cobrar, por pagar, v los inventarios,

ARTICULO 70.- Lz Asoclacion con el (nico fin de poder cumplir las actividades propias de la
organizacidn definidas en el estatuto, hard uso del derecho a log permisoes sindicales, destinados a
los directivos de la Junta Directiva Nacional, de las Subdirectivas y Comités Seccionales, a los
delegados plenos vy fraternales, parz quignes estén encargados de las diferentes comisiones
enunciadas en el ecstatuto v para los demas asociados que sean designados para atender
responsabilidades que se desprendan del derecho fundamental de asociacién y libertad sindical (Art
416 A CST). Seré responsabilidad de la aprobacidn w contrel, 13 Junta Directiva respectiva que
ademas velara por e correcto uso de los permisos.

ARTICULO 71.- Los afiliados de los érganos de contral de los departamentos de Amaronas,
Guaviare, Guainia, Arauca, Casanare y Vaupés, tendrén derecho a elegir un delegado pleno, para
los efectos de participar en la asambies general, mientras no exista el ndmers minimo de asociados
para conformar un comité seccional.
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Este estatuto, fue lefdo y aprobado por la Asambles General de Delegedos de ls Asociacion de
Servidores Publicos de los Organos de Control de Colombiz “ASDECCOL” . reunida los dias 13 al 17

de mayo de 2019 en Iz ciudad de Malgar - Tolima,

El Presidente y Sceretarie de la Asamblea General de Delegados de ASDECCOL, con personeria
juridica 001863 de 1996, remite el estatuto de nuestra sindicata al Ministoria de Trabsijo para lo de

54 competencia.

Para constancia, se firma el dia 17 de maye de 2019, en veintitrés {23) falics,

;S -
_L.Uisa L@-{Eﬂﬂ. Qm\mﬁﬂ{-ﬂ’-i .
LUISA LORENA VELASQUEZ

Priesidente Sestetaria General
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